Anexă la ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr………/…………2011

METODOLOGIA PRIVIND

SISTEMUL DE ACUMULARE, RECUNOAŞTERE ŞI ECHIVALARE
A CREDITELOR PROFESIONALE TRANSFERABILE
Capitolul I:
Dispoziţii generale
Art.1. – Prezenta metodologie este elaborată în baza prevederilor art.245 alin. (6) şi alin.(8) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011.

Art.2. - Evaluarea şi validarea achiziţiilor dobândite de personalul didactic, de conducere, de îndrumare şi de control prin diferite programe şi forme de organizare a formării continue se realizează pe baza Sistemului de acumulare, recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile. Sistemul permite flexibilizarea şi transparenţa rutelor de formare în contexte variate: formale, non-formale şi informale şi reglementează cadrul general, instituţional, conceptual şi procedural, prin care se realizează acumularea, recunoaşterea şi echivalarea creditelor profesionale transferabile. 
Art.3. - Sistemul de acumulare, recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile operează cu următoarele concepte de bază:

a) Învăţarea pe tot parcursul vieţii;

b) Învăţarea în context formal;
c) Învăţarea în contexte non-formale;
d) Învăţarea în contexte informale;
e) Instituţiile sau organizaţiile în care se realizează învăţarea în contexte formale;
f) Instituţiile sau organizaţiile în care se realizează învăţarea în contexte non-formale;
g) Instituţiile sau organizaţiile în care se realizează învăţarea în contexte informale;

h) Rezultatele învăţării;
i) Identificarea rezultatelor învăţării;
j) Evaluarea rezultatelor învăţării;

k) Validarea rezultatelor învăţării;

l) Transferul rezultatelor învăţării şi al creditelor asociate;
m) Certificarea rezultatelor învăţării;
n) Recunoaşterea rezultatelor învăţării;
o) Educaţia şi formarea profesională;
p) Creditele pentru formare profesională; 
r) Creditul profesional transferabil.
Art.4. - Aplicarea principiului învăţării pe tot parcursul  vieţii presupune recunoaşterea şi validarea prin sistemul de acumulare, recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile a achiziţiilor dobândite de personalul didactic, de conducere, de îndrumare şi de control în contexte formale, non-formale şi informale.

Art.5. - Cadrul conceptual privind descrierea contextelor formale de învăţare este reglementat prin Metodologia de acreditare şi evaluare periodică a furnizorilor de programe şi a programelor oferite de aceştia. În acest caz, evaluarea şi validarea rezultatelor învăţării sunt asigurate prin parcurgerea şi promovarea programelor de formare continuă respective.

Art.6. - Cadrul conceptual privind descrierea contextelor nonformale si informale de învăţare este reglementat prin Metodologia de recunoaştere a rezultatelor învăţării în contexte non-formale şi informale a cadrelor didactice şi de echivalare a acestora în credite pentru educaţie şi formare profesională. 
Capitolul II:
Acumularea de credite profesionale transferabile
Art.7. - Personalul didactic, precum şi personalul de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământul preuniversitar este obligat să participe periodic la programe de formare continuă, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovării examenului de definitivare în învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile.
Art.8. - Acumularea de credite profesionale transferabile se realizează prin recunoaşterea rezultatelor învăţării în contexte: formale, non-formale şi informale.
(1) Descrierea competenţelor profesionale şi a modalităţilor de evaluare şi certificare a acestora în cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se realizează prin Metodologia formării continue a personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control.
(2) Nivelurile de competenţă şi etapele de dezvoltare în carieră sunt descrise de standardele profesionale pentru profesiunea didactică, standardele de calitate şi competenţele profesionale.
(3) Cuantificarea în credite profesionale transferabile a fiecărei competenţe/ nivel de competenţă se realizează în concordanţă cu Metodologia formării continue a personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control şi cu standardele profesionale pentru profesiune didactică, cele minimum 90 de credite profesionale transferabile trebuie să acopere toate competenţele descrise de documentele de mai sus.
Art.9. – Personalul didactic poate să acumuleze minimum 90 de credite profesionale transferabile în următoarele situaţii:
a) Se echivalează cu 90 credite profesionale transferabile participarea la următoarele forme de organizare a formării continue:
(i)
pentru personalul didactic care a obţinut, în intervalul respectiv, gradul didactic II şi gradul didactic I;

(ii)
pentru personalul didactic din educaţia antepreşcolară, învăţământul preşcolar şi din învăţământul general obligatoriu care a absolvit, în intervalul respectiv, studii universitare de master, în domeniul de specialitate sau în domeniul Ştiinţele educaţiei, cu condiţia ca suma creditelor la licenţă şi masterat să fie de cel puţin 300 de credite;

(iii)
pentru personalul didactic care a absolvit, în intervalul respectiv, studii universitare de doctorat în domeniul de specialitate sau în domeniul Ştiinţele educaţiei;

(iv)
pentru personalul didactic care a absolvit, în intervalul respectiv, un program de conversie profesională în învăţământ prin studii postuniversitare;

(v)
pentru personalul didactic care a obţinut, în intervalul respectiv, o specializare didactică, diferită de specializarea curentă prin licenţă şi master universitar.

b) (i) se echivalează cu 60 de credite profesionale transferabile absolvirea, în intervalul respectiv, a unui curs postuniversitar didactic;

(ii) se pot obţine până la 15 credite profesionale transferabile prin recunoaşterea rezultatelor învăţării în contexte non-formale şi informale, conform Metodologiei de recunoaştere a rezultatelor învăţării în contexte non-formale şi informale a cadrelor didactice şi de echivalare a acestora în credite profesionale transferabile.

(iii) diferenţa până la cele minimum 90 de credite profesionale transferabile se obţine prin participarea la programe de formare continuă acreditate, după formula: cel puţin 50% credite profesionale transferabile din programe categoria 1. programe de dezvoltare profesională şi categoria 3. programe de dezvoltare profesională în concordanţă cu politicile şi strategiile Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului şi cel mult 50% credite profesionale transferabile din programe categoria 2. programe tematice sau modulare realizate prin stagii nondisciplinare şi categoria 4. programe speciale (conform Metodologiei de acreditare şi evaluare periodică a furnizorilor de programe şi a programelor oferite de aceştia).
c) Se pot acumula minimum 90 de credite profesionale transferabile din programe de formare continuă acreditate de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului după formula: cel puţin 50% credite profesionale transferabile din programe categoria 1. programe de dezvoltare profesională şi categoria 3. programe de dezvoltare profesională în concordanţă cu politicile şi strategiile Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului şi cel mult 50% credite profesionale transferabile din programe categoria 2. programe tematice sau modulare realizate prin stagii nondisciplinare şi categoria 4. programe speciale.

Capitolul III:
Echivalarea, evaluarea, validarea şi recunoaşterea în credite profesionale transferabile
Art.10. - Echivalarea în credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formării continue prevăzute la art.8, lit.a) şi lit.b) se face anual, pentru anul şcolar precedent. 

Art.11. - Echivalarea în credite profesionale transferabile se realizează la solicitarea personalului didactic. 

Art.12. - Cadrul didactic depune la responsabilul cu dezvoltarea profesională din unitatea de învăţământ în care funcţionează un dosar care va conţine copii în conformitate cu originalele ale diplomelor care atestă participarea la formele de organizare a formării continue pentru care solicită echivalarea în credite profesionale transferabile. 

Art.13. - Responsabilul cu dezvoltarea profesională din unitatea de învăţământ depune la casa corpului didactic, în intervalul stabilit de fiecare casă a corpului didactic, cererile respectiv, dosarele cadrelor didactice care solicită echivalarea în credite profesionale transferabile a unor forme de organizare a formării continue. 

Art.14. - La nivelul fiecărei case a corpului didactic se constituie prin decizie a directorului o comisie pentru echivalarea în credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formării continue prevăzute la art.8, lit.a) şi lit.b). 

Art.15. - Comisia este alcătuită din următoarele persoane:

a) directorul casei corpului didactic;

b)  inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesională din inspectoratul şcolar judeţean/ ISMB;

c) un profesor metodist de la casa corpului didactic. 

Art.16. - Comisia de echivalare se întruneşte în intervalul 1-15 septembrie al fiecărui an şcolar şi analizează dosarele cadrelor didactice care solicită echivalarea. 

Art.17. - (1) Pentru validarea numărului de credite profesionale transferabile, casele corpului didactic transmit Direcţiei Generale Management, Resurse Umane şi Reţea Şcolară, din cadrul Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului şi Sportului, în termen de 15 zile de la întrunirea comisiei, tabelele nominale cu cadrele didactice cărora le-a fost echivalat numărul de credite profesionale transferabile, întocmite separat pentru fiecare formă de organizare a formării continue, în două exemplare, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic.
(2) Validarea numărului de credite profesionale transferabile se face de către Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza tabelelor primite de la casele corpului didactic.

(3) Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului eliberează caselor corpului didactic următoarele documente:
a) Atestat de echivalare a competenţelor profesionale ale personalului didactic - tip, pentru cadrele didactice cărora le-a fost echivalat un număr de până la 90 de credite profesionale transferabile;

b) Certificat de echivalare a competenţelor profesionale ale personalului didactic – tip, pentru cadrele didactice cărora le-a fost echivalat un număr de minimum 90 de credite profesionale transferabile.

(4) Eliberarea Atestatelor de echivalare a competenţelor profesionale ale personalului didactic şi a Certificatelor de echivalare a competenţelor profesionale ale personalului didactic se face de casele corpului didactic, după comunicarea primită de la Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului şi Sportului, direcția de profil, privind validarea prin ordin al ministrului. 

Art.18. - Casele corpului didactic păstrează pentru fiecare candidat evaluat următoarele documente: 

a) cererea de înscriere în procesul de evaluare; 

b) dosarul de evaluare împreună cu dovezile de competenţă culese. 

Art.19. - Recunoaşterea rezultatelor învăţării şi a creditelor asociate reprezintă procesul prin care se acordă un statut oficial rezultatelor învăţării şi creditelor dobândite, evaluate şi validate, în vederea recunoaşterii acumulării celor minimum 90 de credite profesionale transferabile conform standardelor profesionale pentru profesiunea didactică, standardele de calitate şi competenţele profesionale.
Art.20. - (1) Persoanele care doresc să fie evaluate în vederea recunoaşterii competenţelor profesionale obţinute în alte contexte de învăţare decât cele formale, se adresează unui centru de evaluare acreditat pentru ocupaţia sau calificarea respectivă.
(2) Evaluarea se realizează pentru toate competenţele asociate unei calificări sau unei ocupaţii, conform standardului ocupaţional sau doar pentru una sau mai multe competenţe  asociate unei calificări sau unei ocupaţii, conform standardului ocupaţional. 

Art.21. – La nivelul inspectoratelor şcolare judeţene şi al municipiului Bucureşti se constituie Comisia pentru evaluarea, validarea şi recunoaşterea rezultatelor învăţării. Comisia validează acumularea celor minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform Metodologiei formării continue a personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control şi standardelor profesionale pentru profesiune didactică, cele minimum 90 de credite profesionale transferabile trebuie să acopere toate competenţele descrise de documentele de mai sus.
Art.22. – (1) Comisiile pentru evaluarea, validarea şi recunoaşterea rezultatelor învăţării sunt alcătuite din următoarele persoane:

a) inspectorul şcolar general adjunct, Preşedinte;
b) inspectorul şcolar pentru dezvoltarea resurselor umane, Secretar;
c) inspectorii de specialitate;
d) şefi ai comisiilor metodice (2-6 persoane).

(2) Componenţa acestei comisii este aprobată în Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar şi este numită prin decizia inspectorului şcolar general.

Art.23. - (1) Personalul didactic, de conducere, de îndrumare şi de control depune la ISJ/ ISMB dosarul pentru evaluarea, validarea şi recunoaşterea rezultatelor învăţării, care conţine următoarele documente: 

a) cererea-tip, adresată conducerii inspectoratului şcolar, 
b) Atestatul/ atestatele de formare continuă a personalului didactic însoţite de fişa/ fişele de competenţe profesionale ale personalului didactic, în original sau copie legalizată;
c) copia certificatului de naştere; 

d) copia certificatului de căsătorie, după caz; 

e) copia diplomei de studii, certificată pentru conformitate cu originalul de către conducerea şcolii;
f) adeverinţă de încadrare (funcţie şi specialitate); 

g) certificatele de echivalare în credite pentru educaţie şi formare profesională (echivalare în credite profesionale transferabile) a rezultatelor învăţării în contexte non-formale şi informale;
h) copie B.I./ C.I.
(2) Comisia verifică existenţa documentelor din dosarele de înscriere. 

Art.24. - Pentru validarea rezultatelor, ISJ/ ISMB transmit Direcţiei Generale Management, Resurse Umane şi Reţea Şcolară, din cadrul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, în termen de 15 zile de la pronunţarea comisiei, tabelele nominale cu personalul didactic, de conducere, de îndrumare şi de control, în două exemplare, atât pe suport de hârtie, cât și în format electronic. 

Art.25. - Eliberarea certificatelor de competenţe profesionale ale personalului didactic, tip, se face de către ISJ/ ISMB după comunicarea primită de la Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului şi Sportului, Direcţia Generală Management, Resurse Umane şi Reţea Şcolară, privind validarea prin ordin al ministrului.
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